ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA

HOTARAREA NR. 23 din 25 februarie 2021

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
»Cantina de ajutor social” din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Petrila

Consiliul local al orasului Petrila, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinard, din data de
25.02.2021.

Analizdnd proiectul de hotdrdre nr.16/29.01.2021 si Referatul de aprobare
nr.53/16/29.01.2021 intocmit de cétre Primarul orasului Petrila, din care reiese necesitatea si
oportunitatea adoptirii unei hotérari privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al serviciului social de zi ,,Cantina de ajutor social” din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Petrila,
fiind necesari actualizarea acestuia in vederea relicentierii serviciului;

Avénd in vedere raportul nr. 6759/19.02.2021 al Directiei de Asistenta Petrila;

in baza avizului Comisiei juridice nr. 51/55, inregistrat in sedinta comisiei din data de
25.02.2021, avizului Comisiei sociale si de culturd nr. 51/56, inregistrat in sedinfa comisiei din data
de 25.02.2021 si avizului Comisiei economice nr. 51/57, inregistrat in sedina comisiei din data de
25.02.2021;

Tinand cont ca au fost respectate prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparen{a
decizionald In administratia publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social si a H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare a serviciilor sociale;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin.(2) lit. a), alin.3 lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.196
alin.(1) lit. a), art. 197 alin.(4), art. 243 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile si modificérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi ,,Cantina
de ajutor social” din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Petrila, previzut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 — Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri se abrogd HCL nr. 195/2015 privind

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Metodologia de acordare a hranei la
Cantina de Ajutor Social Petrila.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinfeazi Directia de Asistentd
Sociala Petrila.

Art.4 - Prezenta hotarire poate fi contestatd in termenul si conditiile previzute de Legea nr.
554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.



Art.5 - Prezenta hotérire se comunici;

Primarului Orasului Petrila,

Prefectului Judefului Hunedoara,

Directiei de Asistentd Sociali Petrila,

se aduce la cunogtintd publici prin afisare si publicare pe site-ul www.orasulpetrila.ro.

Orasul Petrila, 25.02.2021

PRESEDINTEDE SEDINTA,

Eugen Dun@f

Contrasemneazi
Secretar General,
Adriana Elena Diian

Aeceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinare din data de 25.02,2021, ewurmdtoarele voturi:

Total consilieri locali: 19
Prezenfi: 16

Pentrul6

Impotriva:

Abtineri:



Anexa la HCL Nr. 23/2021

Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi ,,Cantina de ajutor
social” din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Petrila

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Eugen Duma

Contrasemneazi
Secretar General,
Adriana Elena Diian

A




W
Regulament de Organizare si functionare al serviciului social de zi : Cantina de

ajutor social din cadrul Directiei de Asistenti Sociali Petrila

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social de zi “Cantina
de ajutor social” aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local al Orasului Petrila, in vederea asigurdrii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
persoanelor beneficare la informatii privind condicile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Cantina de ajutor social”, cod serviciu social 8899 CPDH-I, infiintat i administrat de
furnizorul Directia de Asisten{a Sociala Petrila, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr.
005437, detine licenta de functionare Seria LF nr. 0002988, fira personalitate juridic3, cu sediul in str. 8

Martie, bl 33 parter, Petrila, judetul Hunedoara.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Cantina de ajutor social” este prestarea,dupi caz a serviciilor sociale
de tip pregétirea si servirea a doua mese zilnic, de persoand prinzul si cina, in limita alocatiei de hrana
previzutd de reglementérile legale, aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse
agroalimentare de bazi, la prefutile la care acestea au fost achizittionate conform Legii 208/1997 privind

cantinele de ajutor social, pentru persoanele aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite.



ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social “Cantina de ajutor social” functioneazid cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, de Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social, de H.G. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a regulamentelor — cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale, precum si respectarea standardelor specific de calitate
pentru servicii sociale acordate in comunitate si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului;

(2) Ordinul 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor
care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

(3) Serviciul social “Cantina de ajutor social” este infiintat si isi desfitoar activitatea ca unitate fara
personalitate juridicd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Petrila pe baza Hotérérii Consiliului

Local al Oragului Petrila care functioneaza ca un compartiment functional in cadrul Directiei.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Cantina de ajutor social” se organizeazi si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si principiilor
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previizute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romdénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile;

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social “Cantina
de ajutor social” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
$i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si

intreprindrerea de acfini nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;



c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea drepturilor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt:

@) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont
dupi caz, de vérsta si gradul siu de maturitate, de discernamént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilititilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) fincurajarea initiativelor individuale ale persoanleor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialita{ii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald gi implicare activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenta sociala;

ARTICOLULG6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Cantinei de ajutor social sunt :

a) Copiii in varsta de péna la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al ciror venit net mediu
lunar pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana

singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) Tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatimant ce functioneazi in conditiile
legii, pAnd la terminarea acestora, dar fira a depdsi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in
cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani, care se afld in

situatia prevazuti la lit.a);



d)

f)

g)

Persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile
legii si al cdror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoand singurd,

luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
Pensionarii;

Persoanele care au implinit vérsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmétoarele situatii:

sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;
Invalizii si bolnavii cronici;

Orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri.

(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmitoarele :

a) Acte necesare :

Cerere scrisd semnatd de reprezentantul familiei, aprobatd de conducatorul furnizorului, in

original;
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

acte de identitate, copie si original ( B.1.,, C.1., Carte provizorie), pentru toti membrii familiei,

certificate de céisiitorie, de deces (unde este cazul), sentinta de divort; (unde este cazul).

adeverinta de elev cu mentiunea dacd primeste burse sau bani pentru liceu si cuantumul

acestora (original), actualizatd semestrial;

adeverinta de venituri ( adeverinta de venit de la Administratia Financiari, Adeverinta de
salariu net, cupon de pensie, cupon de somaj, alte documente) pe luna anterioard depunerii
dosarului(original) actualizatd semestrial, dupd caz. Declaratie pe proprie raspundere a

beneficiarului, in original actualizatd anual;
hotardre de plasament/incredintare copie si original;

hotérdre judecitoreascd in cazul divortului unde sunt copii aflaji in intretinerea unui

parinte,copie;

certificat si hotérdre de incadrare intr-un grad de invaliditate/handicap, copie;



- acte medicale, dupd caz ( adeverintd medicald, certificat de incadrare In grad de hanidicap

ete)
- alte acte in functie de caz

i) exceptie la prezentarea actelor de identitate, stare civild si venituri pentru cei care

beneficiaza de venitul minim garantat si de alocatie de sustinere a familiei..
b) Conditii de eligibiltate :
- Solicitantul are domiciliul/resedinta in orasul Petrila,

- Cantina de ajutor social Petrila oferd servicii sociale gratuite pentru persoanele stabilite la
art.6 alin. (1) care nu au venituri sau ale céror venituri sunt sub nivelul net lunar, pentru o

persoand singura , luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

- Persoanele indreptitite sd beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, si care realizeazi
venituri ce se situeazi peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singurd, luat in calcul
la stablilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei
contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depéasi costul meselor servite, calculat pe

aceeasi perioada.

¢) Decizia de acordare a portiilor la Catina de ajutor social Petrila se face prin Dispozitia

Primarului, in baza propunerii Directiei de Asistenti Sociala.

d) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Directia de Asistenta Sociala, Cantina de
ajutor social Petrila si beneficiar sau dupi caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul
contractului va fi stabilit prin procedura de admitere, in baza modelului aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii, Soidaritdtii Sociale si Familiei nr. 73 din 17.02.2015. Acesta este redactat
in doua exemplare, unul fiind péastrat in dosarul fiecdrui beneficiar, in cadrul Serviciul social

“Cantina de ajutor social”.

¢) Procedura de admitere elaborata, verificatd si aprobatad conform sistemului de control
managerial intern implementat la nivelul Directiei de Asi-st&n’%ﬁ Sociald Petrila va cuprinde alte
Al

caracteristici specifice, inclusiv modelele formularelor tip.

(3)Conditii de incetarea serviciilor :



- Neprezentarea timp de 2 zile consecutive pentru ridicarea portiei de hrand, atrage dupd sine

sistarea dreptului in caz de nejustificare, ducind la incetarea de drept a portiei;
- Daca se constatd modificéri care duc la incetarea dreptului de acordare a hranei;
- Neachitarea contravalorii meselor péni la data de 5 ale lunii urmétoare pentru luna anterioara;

- Dacd se comercializeazd de cétre beneficiari portiile de hrani acordate de Cantina sociald a

orasului Petrila;

- Neparticiparea persoanelor care beneficiazi de serviciile Cantinei de ajutor social la unele

activitati gospodaresti, conform regulamentelor, hotararilor sau alte prevederi legale in vigoare.

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul, neurmati de incheierea altui contract sau

de prelungirea contractului;
- Acordul partilor privind incetarea contractului;
- La cererea sau decizia unilaterald a beneficiarului;
- Nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;
- Nu respecta prevederile prezentului Regulament.

i) Alte conditii si caracteristici , precum si formularele tip vor fi prevazute in procedura de incetare
a serviciilor elaboratd, verificatd si aprobatd conform sistemului de control managerial intern

implementat la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Petrila

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “Cantina de ajutor social” au

urmaitoarele drepturi :

a) S4 li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi, sex,

religie, opinie sau orice alti circumstanta personali ori sociala;

b) Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

c) S4 li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;



d) Sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin conditiile

care au generat situatia de dificultate
e) S fie protejati de lege atét ei, cit i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitatea de exercitiu;
f) Salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) Si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) S& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati.

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Cantina de ajutor social” au

urmitoarele obligatii:

a) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicald si

economici

b) Sa participe In raport cu varsta, situatia de dependenti etc, la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;

c) Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) S& comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala;
e) Sarespecte prevederile prezentului regulament.
Alte obligatii :
a) Si respecte intervalul orar intre care se distribuie hrana la cantina de ajutor social;

b) Sa isi ridice personal hrana/sd desemneze o persoand care s ridice si livreze hrana in caz de

boala sau situatii temeinic justificate;

c¢) Sa anunfe imediat orice motiv ce impiedica si ridice hrana in ziua in curs si cele viitoare; hrana

neridicata se storneazé in magazie pe bazi de proces verbal, iar produsele perisabile se distrug.



d) Beneficiarii au obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar prejudicia Cantina si angajatii
acesteia si de a mentine ordinea si disciplina in cadrul Cantinei, fiind interzisd folosirea unui

limbaj inadevat:

¢) Beneficiarilor le este interzis accesul in cadrul Cantinei sub influenta bauturilor alcoolice;

f) Este interzis fumatul in incinta Cantinei.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social “Cantina de ajutor social” Petrila sunt urmétoarele :
a)De furnizare aserviciilor sociale de interes local, prin asigurarea urmitoarelor activitati :

|. Reprezentarea Directia de Asisten{d Sociald Petrila in contractual incheiat cu persoana

beneficiari;

2. Pregitirea si servirea mesei zilnic,, in limita alocatiei de hrand prevazute de reglementérile

legale;

3. Transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiazi de distribuirea hranei la domiciliu in

masura in care dispune de logisticd, mijloace sau resurse necesare.

b)De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritéitilor publice si publicului

larg, despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi :
1. Materiale informative pe suport de hértie sau electronic ( site-ul institutiei) ;
2. Regulamentul de Organizare si Functionare afisat la sediul Directiei si electronic;

3. Rapoarte de activitate;

4. Distribuirea de materiale informative privind activitatiile derulate/serviciile oferite.



¢)De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane

beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor in relatia cu mass-media;
2 .Asigurarea transparentei privind activitatiile centrului ;

3. Sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea

serviciilor cu respectarea codului de etica.

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activititi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor ;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Asigurarea ca fiecare angajat al serviciului cunoaste responsabilititile ce 1i revin si primeste
informatii despre functionarea acestui serviciu;

4, Folosirea instrumentelor specifice de cétre echipa multidisciplinard prin care se asigurd

standardele de calitate obligatorii prevdzute de legislatia in vigoare.

e) De administrare a serviciilor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmitoarelor activititi:

|. Organizeazi, raporteaza si mentine echilibrul resursei materiale $i umane;

2. Estimeaza necesarul de finantare anuald a serviciului;

3. Instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;
4. Asigura dotarea, intretinerea si folosirea eficienti a bazei materiale si a bunurilor din dotare
5. Asiguré un nivel de salarizare corespunzitor al resursei umane;

6. Asigura respectarea reglementirilor legale specifica domeniilor de activitate.

ARTICOLUL S8

Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal



(1) Serviciul social “Cantina de ajutor social” functioneazd cu un numdr total de 4 posturi,

a)

b)

c)

conform Hotararii Consiliului Local nr. 59/2018 , din care :

personal de conducere : 0 ( serviciul va fi organizat ca si compartiment de specialitate in
subordinea directorului executiv DAS Petrila )

- Personal de specialitate de ingrijire si asistentd : inspector 1;

- Personal de specialitate de ingrijire si asistenta : bucétar 3;

Personal cu functii administrative , gospedarire, intretinere-reparatii, deservire 0 (va fi asigurat
de cdtre personalul angajat al Directiei de Asistentd Sociald Petrila, intrucat functioneazi in

aceeasi cladire)

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/25.

ARTICOLUL 9

Personal de conducere

(1) Serviciul social “Cantina de ajutor social” functioneazi in cadrul Directiei de Asistentd Sociald

Petrila, astfel ¢ se afld in subordinea directd a Directorului Executiv al Directiei de Asistentd
Sociald Petrila, ale carui atributii, conditii de ocupare a functiei, sanctionarea disciplinard sau
eliberarea din functie sunt reglementate prin ROF aprobat al Directiei de Asistentd Sociald
Petrila si respectd intrutotul conditiile reglementate de Regulamentul cadru al centrelor de zi

aprobat prin HGR 867/2015 cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Directorul executive poate numi, prin act administrative intern, o persoana care va coordona

activitatea Cantinei de ajutor social Petrila.

(D

ARTICOLUL 10

Personal de specialitate de ingrijire si asistentsi . Personalul de specialitate auxiliar

Personalul de specialitate al Centrului este :
i) inspector ( asistent social 263501);

ii) muncitori calificati (bucatari) .

(2) Atributii ale personalului de specialitate :



a) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b)Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de

resurse;

¢) Monitorizeazi respectarea standerdelor minime de calitate;

d)Sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situagii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) Face propuneri de imbundtitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) Alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate :

i) inspector ( asistent social ) :

-preluarea, verificarea si instrumentarea cererilor privind acordarea de hrand la Cantina
de ajutor social in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-efectuarea anchetelor sociale si intocmirea documentatiei necesare pentru stabilirea
dreptului la prestatiile solicitate;

-efectuarea periodicd a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si
familiile beneficiare de prestatii sociale;

-intocmirea documentatiei necesare acorddrii/respingerii modificdrii, suspendirii si
incetdrii dreptului la prestatiile sociale;

-inregistrarea $i comunicarea citre organele previzute de lege, celor interesati, in termen,
dispozitiile Primarului de acordare a diferitelor beneficii si tinerea evidentei zilnice a beneficiarilor de
hrand calda sau rece.;

-supravegherea copiilor care servesc masa la Cantina de ajutor social si sprijinirea la
insusirea regulilor de igieni si de buna purtare;

-verificarea termenelor de valabilitate al alimentelor ce intrd in procesul de productie si
calitatea organoleptica a acestora.

-supravegherea existentei probelor alimentare si luarea de mésuri in cazul in care nu sunt
respectate normele in vigoare;

-controlarea impreund cu comisia de receptie la primirea méarfurilor alimentare daca
acestea corespund cu actele de insotire;

- colaboreaza cu bucitarul la intocmirea meniului sdptdmanal;



-asigurarea desfacerii alimentelor, pregétirea personalului, conditiile de sdnitate si
conditiile de igiend, protectie si manipulare a alimentelor de citre acest personal, a resturilor de
maéncare, igiena si dezinfectia spatiului de gétit, spatiului de servire a mesei, spatiilor de depozitare a
alimentelor, se va supune regulilor si vor respecta obligatiile conform cerintelor ISO 22000:2005 si a
HACCP implementate la Cantina de ajutor social.

- alte atributii specific conform regulamentului, hotdrarilor sau alte prevederi legale in
vigoare.

ii) muncitor calificat( bucitar) :

- pregitirea hranei conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu metodologia
refetarului existent si rispunde de modul cum este preparati hrana; intocmesc retetarul si fisa
tehnologica a produselor pe care le cuprind in meniu;

- portionarea si distribuirea hranei si a suplimentului de hrani beneficiarilor, cu respectarea
normelor de igiena in vigoare;

- preluarea de la magazia de alimente, céntérirea si depozitarea alimentelor necesare pregitirii
hranei, zilnic in conditii igienico-sanitare corespunzitoare;

- verificarea cantitatii si calitdtii alimentelor eliberate conform listei zilnice de alimente astfel
incét sd se poatd realiza meniul prestabilit;

- colaborarea cu inspectorul DAS din cadrul Compartimentului Cantinei de ajutor social la
intocmirea meniului sdptdmanal;

- intocmirea meniului zilnic si notarea in dreptul fiecdrui produs primit din magazine numarul
de lot din care provine acesta;

- participarea la descircarea alimentelor si aranjarea acestora in magazia de alimente;

- efectuarea curdteniei gi igienizarea magaziilor, a bucatériei, a bancurilor de lucru si a spatiilor
unde isi desfasoara activitatea;

- efectuarea dezinfectirii si curitirea vaselor, aparatelor si a mobilierului din bucatarie

- intocmirea graficelor de temperaturd pentru frigidere, lazi frigorifice aflate in uz;

- respectarea normelor de igiena sanitara la locul de munca.

ARTICOLUL 11

Personalul specialitate si auxiliar

(1)Personalul de specialitate poate fi:
a)asistent social (263501);

ARTICOLUL 12



Finantarea centrului

(H In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cantina are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse :

b)

d)

€)

f)

a) Bugetul local al Orasului Petrila

b) Contributia persoanelor beneficiare

¢) Donatii si sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strdinatate

d) Fonduri externe rambursabile si nerambursabile

e) Alte surse de finantare, in conformitatecu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
DISPOZITII FINALE

Cantina de ajutor social se poate organiza, cu aprobarea Consiliului Local, in functie de
conditiile de care dispune, gospodérii-anexi cu profil agroalimentar si zootehnic, ca activititi
autofinantate, pentru imbunétatirea hranei persoanelor asistate;

Prin Hotérdrea Consiliului Local in subordinea caruia functioneaza, Cantina de ajutor social
poate stabili participarea persoanelor care beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social la
unele activitati gospodaresti;

Cuantumul alocatiei zilnice de hrand pe persoani pentru cantinele de ajutor social se
stabileste si se indexeaza prin Hotardre a Guvernului.;

Beneficiarii Cantinei de ajutor social au obligatia s& pastreze bunurile din dotarea unitatii si
sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si normee legale in vigoare;
Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile unititii. Deasemenea in misura in care se modifici
prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se consideri de
drept modificat cu respectivele prevederi legale;

Personalul unitatii, indiferent de functia pe care o ocupi este obligat s& cunoascd si si

respecte prevederile prezentului regulament;



g) Evenimentele produse la locul de muncd asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006,
privind sdnitatea si securitatea in muncé, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte
acte normative care o completeaza vor fi raportate conducétorului Directiei de Asistentd
Sociald, Primarului Orasului Petrila, Inspectoratului teritorial de munci Petrosani si celorlalte
organe previzute de lege, dupi caz;

h) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine
rispunderea administrative sau civila;

i) Cantina incurajeazi beneficiarii sd-si exprime opinia asupra serviciilor primite in
conformitate cu o procedurd privind sugestiile sesizarile si reclamatiile si conform

metodologiei de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.



